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 «Мақсат» Колледжі» мекемесі 
Идрисова Г.К.
директор,
_______

 «07»  маусым  2019 ж.

Институционалдық және/немесе мамандырылған аккредиттеу аясында өткізілген

 сыртқы бағалау (аудит) бойынша БСҚА сарапшылар тобының ескертулері мен ұсыныстарын жою жөніндегі түзетуші іс – шаралар ЖОСПАРЫ  

 «Максат» Колледжі» мекемесі 

Оқу орнының атауы

	№ п/п
	Анықталған келіспеушіліктер (түсініктемелер), ұсыныстар
	Түзету әрекеті (ТӘ)
	Орындау мерзімі
	ТӘ орындалуына жауапты 
	Орындалу белгісі (күні, ТӘ-не жауапты тұлғаның қолы)
	Ескертулер

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 CТАНДАРТ 

	1
	Жақсартулар:

Колледж жұмысының көрсеткіштерін талдау негізінде стратегиялық мақсаттарды белгілеу
	Колледж жұмысының көрсеткіштерін талдау негізінде стратегиялық мақсаттарға, даму басымдықтарына және жоспарлау мақсаттарына қол жеткізу критерийлеріне түзетулер енгізу
	үнемі
	Идрисова А.К.

ТЖ бойынша директор орынбасары
	
	

	2
	Жақсартулар:

2017-2020 жылдарға арналған колледждің Стратегиялық даму жоспарының көрсеткіштерін іске асыру туралы сұрақтар. Педагогикалық, әдістемелік кеңестердің, ПЦК отырыстарын қарастыру.
	Колледждің стратегиялық даму жоспары Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына, колледж жарғысына, техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарына (бұдан әрі - БЭК), 2016-2020 жылдарға арналған Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасына сәйкес әзірленді. Жоспар колледж қызметінің негізі болып табылады, оны іске асыру 01/09/2017 ж. басталды.Колледждің 2017-2020 жылдарға арналған Стратегиялық даму жоспарының көрсеткіштерін жүзеге асыру барысы туралы. Педагогикалық, әдістемелік кеңестердің, ПЦК отырыстарын қарастыру.
	үнемі
	Ракишев А.Б., 

Идрисова А.К.

ТЖ бойынша директор орынбасары
	
	

	2 СТАНДАРТ

	1
	Ескертулер:

Әрбір ПЦК-да жеке жұмыс жоспары жоқ, және, тиісінше, ПЦК-нің отырыстары жалғыз тақырыптық цикл комиссиясының контекстінде емес, бір құжатта жасалады.
	Әрбір ПЦК бойынша (жалпы білім және арнайы пәндер) жеке жұмыс жоспары әзірленді. ПЦК отырысының хаттамасын әзірлеуді жеңілдету
	30.05.2019
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

әдіскер
	
	

	2
	Жақсартулар:

«Сандық Қазақстан» бағдарламасын жүзеге асыру үшін, сондай-ақ оқу үдерісінің қатысушылары арасында пікір алмасуды қамтамасыз ету үшін: колледж-студент-ата-аналар «Электронды колледж» немесе «Платонус» АБЖ енгізу мүмкіндігін қарастыру
	 Колледждің негізін қалаушылардың қарауында «Электронды колледж» немесе «Платонус» автоматтандырылған басқару жүйесін енгізу мүмкіндігін қарастыру
	Қарастырылып жатыр
	Пак В.Ю.

колледждің құрылтайшы
	
	


	5 Стандарт 

	1
	Жақсартулар:

Студенттерді оқытылатын пәндер бойынша оқу материалдарына толыққанды қолжетімділікпен қамтамасыз ету үшін кітапхана оқу залына және колледждің веб-сайтына оқу-әдістемелік кешендер жинағын электронды нұсқаларын орналастыру керек.
	Қазіргі уақытта кітапхананың оқу залында және колледж сайтында ақпараттар қолжетімді
	29.06.2019  
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

Әдіскер, Мутишев Н.Ж.

жүйелік администратор
	
	

	2
	Жақсартулар: 

Колледж әзірлеген нормативтік құжаттар, нұсқаулар, ережелер, жеке даму жоспарлары,сайттағы мұғалімдерге арналған бөлек қойындыда орналасады.
	Қазіргі уақытта ақпарат колледж сайтында мұғалімдерге арналған бөлек қойындыда қолжетімді
	29.06.2019
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

әдіскер, Мутишев Н.Ж.

жүйелік администратор
	
	

	3
	Жақсартулар:

Модульдік құзыреттілікке негізделген оқыту технологиялары бойынша білім беру бағдарламаларын енгізуді бастау.
	Оқу үрдісінде модульдік құзыреттілікке оқыту технологиялары бойынша білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру бойынша оқыту семинарларын өткізу. Арнайы пәндер бойынша модульдерді жасау және оларды кейінгі оқу процесіне енгізу үшін мұғалімдердің шығармашылық ұжымын ұйымдастыру
	2020-2021 оқу жылына жоспарланып отыр 
	Бексултанова К.С.

ОӨЖ бойынша директор орынбасары
	
	2019-2020 оқу жылына 0709000 «Пайдалы қазбаларды байыту» мамандығына дуалды оқыту жүйесін енгізу

	6 Стандарт 

	1
	Жақсартулар:

Мұғалімдердің жеке жоспарларын бьірыңғай құрылымға сәйкес әзірлеу
	30.05.2019 ж. №5 әдістемелік кеңестегі бірыңғай құрылымға сәйкес мұғалімдердің жеке жоспарлары әзірленді және бекітілді.
	30.05.2019 ж.
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

әдіскер 
	
	

	2
	Жақсартулар:

Педагогикалық және әдістемелік кеңестің жоспарларына 2017-2020 жж. арналған колледждің  Стратегиялық даму жоспарының жүзеге асыру  туралы сұрақты енгізу
	Жоспар түзетулері колледждің басшы органдарының шешімдеріне сәйкес жүзеге асырылады. Стратегиялық даму жоспарының орындалуы туралы сұрақты колледждің педагогикалық және әдістемелік кеңес жоспарына қосуды жүзеге асыру
	үнемі
	Идрисова А.К.

ТЖ бойынша директор орынбасары, Әбдіғаппарова Ж.Т.

Әдіскер
	
	

	3
	Жақсартулар:

«Пәндердің оқу-әдістемелік кешендерін дамыту туралы ереже» оқу-әдістемелік басқармасының құрылымына түзетулер енгізу және бірыңғай талаптардың орындалуын қамтамасыз етуге қол жеткізу 
	Талқылау және іске асыру кезеңінде
	2019-2020 оқу жылы
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

әдіскер
	
	

	7 Стандарт 

	1
	Жақсартулар:

ЖДЖ кәсіби қызметінің сапасын ынталандыру және анықтау үшін, қызмет  түрлері бойынша (білім беру, әдістемелік, ғылыми-зерттеу, біліктілікті арттыру және т.б.) жинақтау негізінде мұғалімдердің қызметін бағалауды енгізу
	Еңбекті ынталандырудың ЖДЖ жүйесін енгізу.

Колледжішілік «Үздік педагог» байқауын өткізу
	2019-2020 оқу жылы
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

әдіскер
	
	

	2
	Жақсартулар:

Мұғалімдер мен студенттердің ғылыми әлеуетін арттыруға ықпал ететін халықаралық ынтымақтастықты дамыту
	Халықаралық ынтымақтастықты мұғалімдер мен студенттердің ғылыми әлеуетінің негізі ретінде дамыту
	үнемі
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

әдіскер
	
	

	8 Стандарт 

	1
	Ескертулер:

Колледж жатақханасының болмауы
	Колледж аумағында жатақхананың құрылысы үшін орын жоқ, сондықтан колледж Ақмола облысының білім беру басқармасының Степногорск мемлекеттік өнеркәсіптік-өндірістік колледжінің 03.01.2019 ж. тұрғын үйді жалға беру шартына сәйкес Мақсат колледжі жатақхана жалға алады.
	қолданылмайды
	Пак В.Ю.

Колледж құрылтайшысы
	
	

	2
	Ескертулер:

«Стандарттау, метрология және өнім сапасы негіздері», «Іздеу-құтқару жұмыстары», «Тау-кен автоматикасы және қашықтан басқару» мамандықтары бойынша оқу әдебиеттерін жеткіліксіз қамтамасыз етілуі.
	Ақмола облысы Білім басқармасына бюджеттік өтініштерді қалыптастыру
	Бөлінген қаражат мөлшеріне байланысты
	Полякова М.В.

кітапханашы
	
	

	3
	Жақсартулар:

Белгілі пәндер бойынша авторлық оқулықтарды әзірлеу бағытында арнайы пәндер оқытушыларының жұмысын бастау
	Электрондық оқу құралдарын, оқу-әдістемелік кешендерін, бақылау материалдар әзірлеу бойынша,жеке даму жоспарын  қызметін жандандыру.
	үнемі
	Есемердинова А.К. 

ОЖ бойынша директор орынбасары
	
	

	4
	Жақсартулар:

Кітапханалық кітап қорын жаңартуға және толықтыруға мұқтаж .
	Ақмола облысы Білім басқармасына бюджеттік өтініштерді қалыптастыру

іске асыру сатысында.
	Бөлінген қаражат мөлшеріне байланысты
	Полякова М.В.

кітапханашы
	
	

	9  Стандарт 

	1
	Жақсартулар:

Халықты орыс және мемлекеттік тілдерде ақпараттандыру жұмыстарын жалғастыру.
	Мемлекеттік және орыс тілдеріндегі ақпараттандыруды күшейту
	үнемі
	Мутишев Н.Ж.

жүйелік администратор
	
	


Аккредиттеуге жауапты тұлға  Бексултанова К.С.      тел.:+77024806662
 e-mail:  kolledzhmaksat_2006@mail.ru
 «УТВЕРЖДАЮ»

Учреждение «Колледж «Максат», 

Идрисова Г.К.
директор,
_______

 «07»  июня  2019 г.

План корректирующих действий по устранению замечаний и выполнению 

рекомендаций экспертной группы НАОКО по внешней оценке (аудиту) 

в рамках институциональной и/или специализированной аккредитации

Учреждение «Колледж «Максат»
наименование учебного заведения
	№ п/п
	Выявленные несоответствия 

(замечания), рекомендации
	Корректирующие  действия (КД)
	Срок 

выполнения
	Ответственный 

за выполнение  КД 
	Отметка о выполнении 

(дата, подпись ответственного за КД)
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	CТАНДАРТ 1

	1
	Области для улучшения:

Проводить  корректировку стратегических задач на основе анализа отчетных показателей деятельности колледжа
	Проводить  корректировку стратегических задач, приоритетов развития и критерии соответствия

целям планирования на основе анализа отчетных показателей деятельности колледжа
	постоянно
	Идрисова А.К.

Заместитель директора по воспитательной работе
	
	

	2
	Области для улучшения:

Вопросы о  ходе  выполнения  индикаторов Стратегического плана  развития колледжа на 2017-2020 г.г. рассматривать на заседаниях Педагогического, Методического советов, ПЦК.
	Стратегический план развития колледжа разработан в соответствии с законом Республики Казахстан «Об образовании», Уставом колледжа, государственным общеобязательным стандартом технического и профессионального образования (далее – ГОСО ТиПО), Государственной программой развития образования РК на 2016 - 2019 годы. План является основой деятельности колледжа, начало его реализации: 01.09.2017 г. О  ходе  выполнения  индикаторов Стратегического плана  развития колледжа на 2017-2020 г.г. рассматривать на заседаниях Педагогического, Методического советов, ПЦК.
	постоянно
	Ракишев А.Б., 

Идрисова А.К.

Заместитель директора по воспитательной работе
	
	

	CТАНДАРТ 2

	1
	Замечания:

Каждая ПЦК не имеет отдельного плана работы,  и соответственно протоколы  заседаний  ПЦК оформляются  одним документом, не в разрезе отдельно взятой Предметно-цикловой комиссии.
	Разработан  план работы  отдельно для  каждого ПЦК (общеобразовательных и специальных дисциплин). Упорядочить оформление протоколов заседаний ПЦК
	30.05.2019
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

методист
	
	

	2
	Области для улучшения:

В целях реализации программы «Цифровой Казахстан», а также обеспечения обратной связи между участниками образовательного процесса: колледж-студент-родители, рассмотреть возможность внедрения АСУ «Электронный колледж» или «Платонус»
	 Возможность внедрения АСУ «Электронный колледж» или «Платонус» на этапе рассмотрения учредителем колледжа
	на этапе рассмотрения
	Пак В.Ю.

учредитель колледжа
	
	

	Стандарт 5  

	1
	Области для улучшения:

В целях наиболее полного доступа  студентов  к учебно-методическим материалам  по изучаемым дисциплинам необходимо электронные версии  УМКД разместить в читальном зале библиотеки  и  на сайте колледжа.
	На данный момент информация доступна в читальном зале библиотеки  и  на сайте колледжа
	29.06.2019  
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

Методист, Мутишев Н.Ж.

системный администратор
	
	

	2
	Области для улучшения:

Нормативные документы, Методические рекомендации, Положения, разработанные  ИПР колледжа, разместить в отдельной вкладке для преподавателей на сайте. 
	На данный момент информация доступна  на сайте колледжа в отдельной вкладке для преподавателей
	29.06.2019
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

методист, Мутишев Н.Ж.

системный администратор
	
	

	3
	Области для улучшения:

Начать внедрение образовательных программ по модульно - компетентностным технологиям обучения.
	Проведение обучающих семинаров по внедрению в учебный процесс образовательных программ по модульно - компетентностным технологиям обучения. Организовать   творческую группу преподавателей по разработке модулей по специальным дисциплинам и последующему внедрению их в учебный процесс
	планируется

2020-2021 учебный год 
	Заместитель директора по УПР
Бексултанова К.С.
	
	На 2019-2020 учебный год - внедрение дуальной системы  обучения по специальности 0709000 «Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение)»

	Стандарт 6

	1
	Области для улучшения:

Индивидуальные планы преподавателей разрабатывать с соблюдением единой структуры
	Разработаны и утверждены  индивидуальные планы преподавателей с соблюдением единой структуры на методическом совете № 5 от 30.05.2019 г.
	30.05.2019 г.
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

методист 
	
	

	2
	Области для улучшения:

В планы педагогического и методического советов включить вопросы выполнения Стратегического плана развития колледжа на 2017-2020 гг
	Корректировка Плана осуществляется в соответствии с решениями органов управления колледжа. Вопросы выполнения Стратегического плана развития включить в планы педагогического и методического советов колледжа
	постоянно
	Идрисова А.К.

Заместитель директора по воспитательной работе, Әбдіғаппарова Ж.Т.

Методист
	
	

	3
	Области для улучшения:

Внести корректировку в структуру УМКД «Положения о разработке  учебно-методических комплексов дисциплин» и добиваться соблюдения единых требований
	На этапе обсуждения и внедрения 
	2019-2020 учебный год
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

методист
	
	

	Стандарт 7

	1
	Области для улучшения:

В целях  стимулирования и определения качества профессиональной деятельности ИПР ввести Рейтинговую оценку деятельности педагогов  на основе  накопления баллов по  видам деятельности (учебная, учебно-методическая, научно-исследовательская, повышение квалификации и т.п.)
	Внедрение рейтинговой системы стимулирования труда ИПР.
Проведение конкурса «Үздік педагог» внутри колледжа


	2019-2020 учебный год
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

методист
	
	

	2
	Области для улучшения:

Развивать  международное  сотрудничество, способствующее росту научно-исследовательского потенциала педагогов и студентов
	Развивать  международное  сотрудничество как основу научно-исследовательского потенциала педагогов и студентов 
	постоянно
	Әбдіғаппарова Ж.Т.

методист 
	
	

	Стандарт 8

	1
	Замечания:

Отсутствие в колледже  собственного общежития
	На территории колледжа не имеется места для строительства общежития, поэтому колледж арендует общежитие согласно договору найма жилого помещения между ГККП Индустриально-технический колледж, город Степногорск» при управлении образования Акмолинской области и учреждением «Колледж «Максат» № 1 от 03.01.2019 г. 
	неприменимо
	Пак В.Ю.

учредитель колледжа 
	
	

	2
	Замечания:

Недостаточное обеспечение учебной литературой, в частности по специальным дисциплинам «Основы стандартизации, метрологии и качества продукции», «Поисково-спасательные работы», «Рудничная автоматика и телемеханика».
	Формирование бюджетных заявок в Управление образования Акмолинской области 
	По мере выделения денежных  средств
	Полякова М.В.

библиотекарь
	
	

	3
	Области для улучшения:

Инициировать работу преподавателей специальных дисциплин в направлении разработки  авторских учебных пособий по востребованным дисциплинам
	Активизировать деятельность ИПР по созданию электронных пособий, учебно-методических комплексов, контролирующих материалов.
	постоянно
	Есемердинова А.К. 

зам.директора по УР
	
	

	4
	Области для улучшения:

Книжный фонд библиотеки  нуждается в существенном обновлении и пополнении
	Формирование бюджетных заявок в Управление образования Акмолинской области 

На этапе внедрения. 
	по мере выделения денежных средств
	Полякова М.В.

библиотекарь
	
	

	Стандарт 9

	1
	Области для улучшения:

Продолжить работу по информированию общественности на русском и государственном языках
	Активизировать работу по информированию общественности на русском и государственном языках 
	постоянно
	Мутишев Н.Ж.

системный администратор
	
	


Ответственное за аккредитацию лицо Бексултанова К.С.      тел.:+77024806662
 e-mail:  kolledzhmaksat_2006@mail.ru
Приложение 4
График предоставления Промежуточного отчета в рамках постаккредитационного мониторинга

аккредитованных организаций ТиПО и/или образовательных программ на 2020 - 2023 гг.
	№

п/п
	Наименование учебного заведения
	Наименование процедуры
	Дата предоставления отчета 

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	 2023 г.

	1.
	Учреждение «Колледж «Максат»  

	Институциональная аккредитация
	24 апреля
	24 апреля
	23 апреля
	24 апреля


